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ROSENDALS

Rosendals utbildar yrkesbiodlare

Foretaget ligger i Stromsniisbruk och har cirka 700 bisamhiillen. De satsar
pa biprodukter samt utbildning i yrkesbiodling. Foretaget producerar
forutom honung ocksa hudprodukter och pollen och ér agent for det
franska foretaget Propolia. Rosendals Biprodukter drivs av Veronica och
Per Fyhrlund, tva viildigt varma ménniskor.

| b6rjan av 2000-talet jobbade Per Fyhrlund i skogen under vinterhalvaret och var ledig pa sommaren.

Han har alltid varit naturintresserad sa nar lansstyrelsen gick ut och informerade om att det behovdes fler
biodlare kdndes det helt ratt. Per borjade med tre samhaéllen. Efter nagra ar utokades antalet med ytterligare
25 samhallen. Veronica har ocksa varit med fran bérjan men i lite mindre omfattning. Bada har hela tiden
haft andra anstallningar tills for tre ar sedan da Per satsade fullt ut pa biodlingen och Veronica gick ner

till 60 procent pa sitt arbete som distriktsskoterska inom barnhélsovarden. Ett arbete som hon &lskar

och vill halla kvar. Veronica hade oturen att bli éverkénslig mot bistick och fick genomga en fem &r lang
hyposensibilisering. Men idag ar allt ok.

Arbetsformedlingen och Hushallningssillskapet

Arbetet med bina och honungsproduktionen I6pte pa bra nar det kom tankar pa att utveckla féretaget.
Tankarna borjade kretsa kring att biodling &r perfekt for de som star lite langre fran arbetsmarknaden. Man
behover inte 4ga nagon egen mark och dessutom dr manga markagare valdigt tacksamma nar biodlare
staller bin pa deras mark. Idén om en utbildning i yrkesbiodling fér alla var fédd. Veronica och Per tog
kontakt med Arbetsférmedlingen som ledde till ett avtal via Hushallningsséllskapet. Ett avtal som innebar

Familjen Fyhrlund.
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att vara underleverantér for en yrkesutbildning i biodling som ar kostnadsfri for arbetssokande. Utbildningen
ar 40 veckor lang med I6pande intag och bestar av bade praktik och teori dar grundlaggande kunskaper

om att starta och driva eget foretag ingar. Alla deltagare erhaller fritt tre bisamhallen i borjan av sommaren
och far fritt tillverka mycket material till fler kupor. Efter sommaren har de flesta deltagarna ungefar 8-10
bisamhallen. De har sjélva fatt gora avlaggare och odla drottningar. Utbildningen har nu pagatt i tre ar. | ar ar
det 15 kursdeltagare. Bade nationalitet, alder och kon varierar i en harlig blandning.

Hur har det gatt for kursdeltagarna?

Veronica papekar vikten av att vara medveten om att det tar tid att bygga upp sin verksamhet, och att det tar
tid att lara sig sitt yrke och hitta rutiner som fungerar. Att starta foretag under eller direkt efter utbildningen ar
nagot vi avrader ifran. Det basta &r att borja en introduktionsanstallning hos ett biodlingsféretag och att man
under tiden bygger upp sin egen verksamhet. En risk med att starta for tidigt ar att man blir av med a-kassa
eller liknande innan man har en stabil grund att sta pa.

- Av de som gatt utbildning hos oss har vad vi kdnner till tre personer startat foretag. En av dem arbetar
som egen foretagare at oss. Vi har dven anstallt tva kursdeltagare och kommer inom kort anstélla ytterligare
tv4, berattar Veronica.

Hon fortséatter:

- De flesta som genomgatt utbildningen vill starta egna féretag men det &r en eftersldapning pa nagra
ar innan de ar redo. Detta kommer att mérkas pa lite langre sikt, da allt fler kommer att starta foretag.
Problemet &r att arbetsférmedlingen vill se snabba resultat dven fér dem som star lite langre fran
arbetsmarknaden.

Hur hittar kursdeltagarna sina arbetsgivare?
Under utbildningen betalar Rosendals Biprodukter medlemskap at sina kursdeltagare i SBR. Pa sa vis far
deltagarna information och de ar da dven medlemmar i den lokala féreningen. Det &r ett s&tt att fa ett socialt
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natverk med allt vad det innebér!

Veronica har dven visat kursdeltagarna hemsidan hos Biodlingsféretagarna och gatt igenom alla namnen n
pa foretagen som finns.* Det ges mojlighet for deltagarna som &r klara att kontakta de lite storre féretagen.

I mars 2019 gar géllande upphandling ut. Det &r en nervos period for Veronica och Per nér de vantar pa Film om
besked om deras sé populéra yrkesutbildning far fortsatta eller inte. Beslutet ligger hos Arbetsférmedlingen Rosendals pa
och Biodlingsforetagarna onskar att Arbetsformedlingen med bl.a. Arbetskraftsrapporten och denna artikel Youtube:

som underlag, kommer fatta ett positivt beslut for Sveriges biodlingsbransch. For att inte tala om kanslan for https://
alla manniskor att kunna férsorja sig sjalva och bli en del av det svenska samhallet. youtu.be/
XRQIGEpP4eQ

Medlemmar i biodlingsféretagarna publiceras gratis pa www.biodlingsforetagarna.se/medlemsforetag
sa att kunder lattare kan hitta yrkesbiodlare. Om du inte redan finns med anmal ditt foretag till
kommunikator@biodlingsforetagarna.se

Sa har gick det till for Jill Miiller

Jill bor i Bjarnum utanfér Hassleholm och har varit intresserad av biodling

i manga ar men fram tills nu har det aldrig varit ratt lage i livet. Barnen ar
vuxna och det var aldsta sonen som tidigt borjade prata mycket om bin och
nyttan av pollinering som gjorde att Jill insag att det nu var hennes tur.

Jill anmalde sig till en kvallskurs i biodling for nyborjare i september 2017. Jills situation var da att hon bara
hade en manad kvar tills hon skulle bli uppsagd fran sitt jobb p.g.a. arbetsbrist, och bara hade jobb fram
till arsskiftet. Genom kvéllskursen skulle hon fa képa bisamhallen men det blev inte av. Da tog Jill sjélv
kontakt med Rosendals for att kopa bisamhallen. Det var d& Per beréttade for Jill om sin yrkesutbildning for
arbetssokande. Jill kontaktade sin handldggare pa Arbetsférmedlingen och borjade tva veckor senare pa
kursen.

Jill &r lyrisk ver hur mycket hon har lart sig och om nagra veckor har hon redan gétt klart den 40 veckor
langa utbildningen.

- Fran tidigare kontorsjobb i hogklackat till gummistovlar — mina vanner kdnner inte igen mig men jag trivs
valdigt bra. Alla borde ga en sadan har utbildning, skrattar Jill.

- Man féar ett annat lugn nar man ar med bina och lar sig forsta djur och natur.

Jills framtidsplaner
Om Arbetsformedlingen beslutar att Rosendals far fortsatta sin yrkesutbildning sa vill Jill hjélpa till med
utbildning och biodlingen i framtiden. Jill 6nskar sig i forsta hand en anstéllning inom biodling for att lara


http://www.biodlingsforetagarna.se/medlemsforetag.html
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sig mera och sedan vill hon kunna fakturera som egenféretagare nar hon kanner att hon har tillrackligt med
erfarenhet och kunder.

Jill har nu 15 samhallen och kommer att uttka till 45 ndsta sédsong. Hon vill ta det i sma etapper och utan att
stressa. Hennes mal &r att halla kurser och féredrag om pollinering samt biprodukters nytta.

- Valdigt fa i Sverige vet hur nyttigt det &r med produkter som bina producerar.

Jill ser ocksa biodlingen som ett utmérkt satt att engagera sig socialt. Hon har ett avtal med HIH (HemlGsa
i Hassleholm) som innebér att hon donerar tva bisamhallen till HIH. Jill kommer skéta samhéllena men all
avkastning som honung, pollen, avldggare med mera kommer oavkortat gé till HIH. De kommer &ven att fa en
egen etikett med sin egen logga och och Swishnummer. De som kdper honungen betalar direkt till foreningen.
HIH &r en helt ideell forening som hjélper de drygt 200 hemldsa i Hassleholm.

Jill hittar man pa Facebook och Instagram dar hon har ca 300 féljare och ocksa skriver om
yrkesutbildningen. Sok pa "Bibrudens Biskafferi” pa Facebook och #bibruden #biskafferi pa Instagram.

Storsta lardomarna
— Man tror att allt &r enkelt men det gar upp och ner och det ar viktigt att inte stressa upp sig. Man lar sig av
misstagen! Som egen foretagare ska man sjalv producera, sélja, marknadsfora. Detta tar mycket energi och
kostar mycket pengar. Pengar som man ofta inte har. Blir det for mycket olika saker sa &r det svart att fokusera
och da ar det viktigt att vaga delegera.

Veronica hittade l6sningen for Rosendals Biprodukters engagemang péa sociala media. Det ar Jill Miiller som
just nu gar utbildningen som gérna bloggar om utbildningen och bin.

Vilka &r era tips och rad for den med drommar om att kunna leva pa sin biodling?

- Tank langsiktig men ta det sakta och vax i samma takt som kunskapen och erfarenheten 6kar. Férsok
komma igang sa billigt som méjligt. Kupmaterial skall helst kpas nytt men mycket annat kan képas begagnat.
Vi har sjélva kopt mycket pa auktion/natauktion. Ga samman och dela t.ex. lokaler, slunga m.m, ar tipsen.

ROSENDALS

Honung kopes! Gratis honung!

Bimaster Mats Karlsson i Vanga — 070-2094950 Om du tar hand om vara 5-10 sh pa Sdderasen i Skane.
Goran Sundstrom i Vange — 070-5664268 Las mer: www.gratis-honung.webnode.se



https://www.facebook.com/Bibruden/
http://www.gratis-honung.webnode.se/

